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SEMANARIO OFICIAL
@)« DE CAMPINA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA

SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL

EDIQ;\O ESPECIAL 15 DE SETEMBRO DE 2021

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° (095072021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE
Nomear RAFAEL PEREIRA SOUSA, para exercer o Cargo
de Provimento em Comissio de Assessor Técnico,

Simbolo CAT1, lotando-o na Secretaria de Saude, a partir do
dia 01 de setembro do corrente ano.

~_Campina Grande, 08 esgtembro de 2021.

/,

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 102/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 201/2021
AVISO DE HOMOLOGACAO

O Secretario Municipal de Administragio HOMOLOGA O
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 102/2021, cujo
OBJETO E REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE FARDAMENTOS PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, em favor das Empresas: ALAIDE
ALVES DOS SANTOS - EPP, inscrita no CNPJ sob o N°
03.177.123/0001-90, com VALOR TOTAL DE R$ 42.570,00
(quarenta e dois mil, quinhentos e setenta reais), vencedora dos
itens: ITEM 3 com VALOR UNITARIO de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais), TOTALIZANDO R$ 7.800,00 (sete
mil, oitocentos reais); ITEM 5 com VALOR UNITARIO de
R$ 95,00 (noventa e cinco reais), TOTALIZANDO RS$
2.850,00 (dois mil, oitocentos e cinquenta reais); ITEM 6 com
VALOR UNITARIO dc R$ 69,00 (sessenta ¢ nove reais),
TOTALIZANDO R$ 12.420,00 (doze mil, quatrocentos e
vinte reais); ITEM 10 com VALOR UNITARIO de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais), TOTALIZANDO R$ 1.950,00 (um
mil novecentos e cinquenta reais); ITEM 11 com VALOR
UNITARIO de R$ 35,00 (trinta e cinco reais),
TOTALIZANDO R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais);
ITEM 13 com VALOR UNITARIO de R$ 75,00 (sctenta e

cinco reais), TOTALIZANDO R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais); ITEM 14 com VALOR UNITARIO de R$
70,00 (setenta reais), TOTALIZANDO RS$ 2.100,00 (dois mil
e cem reais); ITEM 15 com VALOR UNITARIO de R$ 75,00
(setenta e cinco reais), TOTALIZANDO R$ 1.875,00 (um mil
oitocentos e setenta e cinco reais); ITEM 16 com VALOR
UNITARIO de R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
TOTALIZANDO R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e
cinco reais); ITEM 17 com VALOR UNITARIO de R$ 75,00
(setenta e cinco reais), TOTALIZANDO R$ 1.500,00 (um mil
e quinhentos reais); ITEM 18 com VALOR UNITARIO de RS
75,00 (setenta e cinco reais), TOTALIZANDO RS$ 3.750,00
(trés mil, setecentos e cinquenta reais). Empresa R.L
COMERCIO VAREJISTA DE MULTI UTILIDADES
LTDA - ME, inscrita no CNP]J sob o N° 22.226.670/0001-63,
com VALOR TOTAL DE RS 73.829,0000 (setenta e trés mil,
oitocentos e vinte e nove reais), vencedora do item: ITEM 1
com VALOR UNITARIO de RS 64,80 (sessenta e quatro reais
e oitenta centavos), TOTALIZANDO R$ 38.880,00 (trinta e
oito mil, oitocentos e oitenta reais); ITEM 2 com VALOR
UNITARIO de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais),
TOTALIZANDO RS 33.000,00 (trinta e trés mil reais); ITEM
7 com VALOR UNITARIO de R$ 32,00 (trinta e dois reais),
TOTALIZANDO RS$ 288,00 (duzentos e oitenta e oito reais);
ITEM 9 com VALOR UNITARIO de R$ 21,00 (vinte e um
reais), TOTALIZANDO RS$ 189,00 (cento e oitenta e nove
reais); ITEM 19 com VALOR UNITARIO de R$ 16,00
(dezesseis reais), TOTALIZANDO R$ 800,00 (oitocentos
reais); ITEM 20 com VALOR UNITARIO de R$ 12,00 (doze
reais), TOTALIZANDO R$ 672,00 (seis centos e setenta e
dois reais). Empresa LEAO COMERCIO DE MULTI
UTILIDADES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ] sob o N°
33.932.061/0001-46, com VALOR TOTAL DE RS$ 9.580,00
(nove mil, quinhentos e oitenta reais), vencedora do
item: ITEM 4 com VALOR UNITARIO de RS 33,00 (trinta e
trés reais), TOTALIZANDO R$ 5.528,00 (cinco mil,
quinhentos e vinte e oito reais); ITEM 8 com VALOR
UNITARIO de R$ 20,00 (vinte reais), TOTALIZANDO R$
1.000,00 (um mil reais); ITEM 12 com VALOR UNITARIO
de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), TOTALIZANDO R$
3.300,00 (trés mil e trezentos reais). O VALOR TOTAL
HOMOLOGADO no referido PREGAO ELETRONICO é de
R$ 125.979,00 (cento e vinte e cinco mil, novecentos e setenta
€ nove reais).

Campina Grande, 14 de setembro de 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA DE OBRAS
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS

Campina Grande, 10 de Setembro de 2021

TERMO DE RECEBIMENTO DE OBRA

Apos Visita técnica, a comissdo criada decide por receber a obra descrita abaixo, incorporando ao conjunto de ruas do municipio, ficando a

construtora Avant Holding, Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob N° 38.261.674/ 0001-12, responsavel por cobrir a garantia de
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Pavimentagao em Paralelepipedo: 1.120,95m?
Calgada em bloco Intertravado: 227,54m?
Meio Fio: 259,01m?

recebimento.

Em anexo (ANEXO 1) segue projeto e fotos, apos fiscalizagdo em loco pelos membros da comissao formada para tal fim, que assinam atestando o

COMISSAO DE RECEBIMENTO

RAFAEL GOMES LEITE
Matricula N° 26132

DANILO BARROS CAMBOIM
Matricula N° 25516

ROBSON FERREIRA DE LIMA
Matricula N° 12304

ADRIANO GOMES DO NASCIMENTO
Coordenador de Planejamento de Obras
Matricula N° 26348
ANEXO 1
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TERMO DE RECEBIMENTO DE OBRA

Apos Visita ao Acesso Condominio Residencial Teriva Campina Grande, localizado na Br230, 4990, Santa Teresinha, Campina Grande/PB, a
comissdo criada decide por receber a obra descrita abaixo, incorporando a rede de iluminagdo publica deste municipio, ficando a empresa
TERIVA CAMPINA GRANDE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, localizada na Br230, 4990, Santa Teresinha, Campina
Grande/PB, responsavel por garantia e eventuais defeitos no sistema até tal rede ser energizada e atestada para funcionamento pela distribuidora:

16 lumindrias LED de 150w

05 Postes duplo T 10/150 kgf

02 Postes duplo T 10/600 kgf

01Poste duplo T 11/300kgf

03Poste duplo T 11/600kgf

01 Poste duplo T 11/100kgf

04 Poste duplo T 12/600kgf

01 Transformador 112,5 KVA

Circuito primario e secundario e demais componentes.



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 15 DE SETEMBRO DE 2021

PAGINA 4
Em anexo (ANEXOS 1 E 2) seguem fotos e projeto, os quais foram fiscalizados em loco pelos membros da comissio formada para tal fim,
que assinam atestando o recebimento.

COMISSAO DE RECEBIMENTO

RENAN LOUREIRO DAS CHAGAS DINIZ
Matricula N° 20958

GENILDO DA SILVA OLIVEIRA
Matricula N° 21058

ADRIANO GOMES DO NASCIMENTO
Matricula N° 26348

ANEXO 1 - PROJETO
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ANEXO 2 - FOTOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

PORTARIA CONJUNTA SEPLAN/SECOB N° 11, DE 09
DE SETEMBRO DE 2021.

OFICIALIZA OS NOMES DAS TRAVESSAS SITAS NA
QUADRA 31 DO LOTEAMENTO BELA VISTA.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO e a SECRETARIA
DE OBRAS, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sao
atribuidas por Lei

CONSIDERANDO o que dispdem o art. 21 §1° e art. 23, §1°,
ambos da Lei Complementar n® 15/2002, com alteragoes pela
Lei Complementar n® 55/2011

CONSIDERANDO a parceria entre a Prefeitura Municipal de
Campina Grande com o Governo Federal e o Banco

Interamericano de Desenvolvimento (BID), denominado
HABITAR BRASIL BID —HBB, Contrato de Repasse HBB/UAS
n° 299-40/2004

CONSIDERANDO a auséncia de denominacio das travessas
abertas a partir do projeto de urbaniza¢io do Pedregal, na
quadra 31, do loteamento Bela Vista

RESOLVEM

Art. 1°. Denomina, conforme planta em anexo, as Travessas
sitas na quadra 31, do Loteamento Jardim Prata:

° Travessa Deputado Raimundo Asfora

U Travessa Coronel Joao Costa e Silva

° Travessa Senador Epitacio Pessoa Cavalcante

. Travessa Pedro Feitosa Neves

° Travessa Prof. Carlos Francisco Medeiros de Almeida
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, FELIX ARAUJO NETO

revogando-se as disposi¢des contrarias. Secretario de Planejamento

FERNANDA RIBEIRO BARBOSA
Campina Grande/PB, 09 de setembro de 2021. Secretaria de Obras

GERENCIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
MEMORIAL DESCRITIVO JARDIM PRATA
(QUADRA 31 - DUPLEX)
(REGULARIZACAO FUNDIARIA — TRAVESSAS)
A Prefeitura Municipal de Campina Grande iniciou o processo de Regularizagio Fundiaria de Interesse Social, processo administrativo 013/2021,
no Loteamento denominado Jardim Prata, localizado no bairro da Bela Vista, Municipio de Campina Grande - PB, pertencente a Raimundo

Viana, em 04/07/1953.

A area objeto de regularizagdo ¢ a quadra 31, antes composta por 20 lotes, que foram desapropriados em razao da declaragdo de interesse social
nos termos da legislagao patria e por forga do Decreto Municipal n® 3.292/2007.

Durante o processo de REURB-S, a quadra foi dividida, transformou-se em 6 quadras com total de 40 lotes e houve abertura de travessas,
ficando:

- Travessa Deputado Raimundo Asfora: Medindo 4,00x66,50m, com entrada e saida pela R. Coronel Jodo Costa e Silva e R. Senador Epitacio
Pessoa Cavalcante.

- Travessa Pedro Feitosa Neves: Medindo 4,20x66,50m, com entrada e saida pela R. Coronel Joao Costa e Silva e R. Senador Epitacio Pessoa
Cavalcante.

- Travessa Senador Epitacio Pessoa Cavalcante: Medindo 4,30x66,50m, com entrada e saida pela R. Coronel Jodo Costa e Silva e R. Senador
Epitacio Pessoa Cavalcante.

- Travessa Coronel Jodo Costa e Silva: Medindo 4,05x66,50m, com entrada e saida apenas pela R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante.

- Travessa Prof. Carlos Francisco Medeiros de Almeida: Medindo 4,10x66,50m, com entrada e saida apenas pela R. Senador Epitacio Pessoa

Cavalcante.
Campina Grande, setembro de 2021.
BRUNA TRINDADE MAURICIO BRASILEIRO
Arquiteta e Urbanista — CAU-PB A158491-0
Matricula 27.313
LOTEAMENTO JARDIM PRATA — QUADRAS 31A, 31B, 31C, 31D, 31E, 31F
TRAVESSAS
TRAVESSA DEPUTADO RAIMUNDO ASFORA
LARGURA COMPRIMENTO CONFRONTANTES ENTRADA E SAIDA
NORTE: R. Coronel Joao Costa e Silva
SUL: R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante R. Coronel Joao Costa e Silva
4,00 66,50
e oum LESTE: Quadra 31B R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante
OESTE: Quadra 31A
TRAVESSA PEDRO FEITOSA NEVES
LARGURA COMPRIMENTO CONFRONTANTES ENTRADA E SAIDA
NORTE: R. Coronel Joao Costa e Silva
SUL: R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante R. Coronel Joao Costa e Silva
2
#,20m 66,50m LESTE: Quadra 31C R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante
OESTE: Quadra 31B
TRAVESSA SENADOR EPITACIO PESSOA CAVALCANTE
LARGURA COMPRIMENTO CONFRONTANTES ENTRADA E SAIDA
NORTE: R. Coronel Jodo Costa e Silva
4,30m 66.50m SUL: R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante R. Coronell /]olao Costa e Silva
LESTE: Quadra 31D R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante
OESTE: Quadra 31C
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TRAVESSA CORONEL ]OAO COSTA E SILVA

LARGURA COMPRIMENTO CONFRONTANTES ENTRADA E SAIDA
NORTE: R. Coronel Jodo Costa e Silva
4,05m 66.50m SUL: R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante

LESTE: Quadra 31E
OESTE: Quadra 31D

TRAVESSA PROF. CARLOS FRANCISCO MEDEIROS DE ALMEIDA

ENTRADA E SAIDA

LARGURA COMPRIMENTO CONFRONTANTES
NORTE: R. Coronel Joao Costa e Silva
4,10m 66.50m SUL: R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante R. Senador Epitacio Pessoa Cavalcante

LESTE: Quadra 31F
OESTE: Quadra 31E

BELAVISTA E
j

CENTENARIO = ==

-
( ;
(07 ) LTEAMENTG JAROIM PRATA - BARRO BELA VISTA

— ESCALA: 1/8.000 o L

s

1\ PLANTA DE LOCALIZAGAO N /02\) AREA TRABALHADA - QUADRA 31
\Z/ LOTEMMENTO JARDIM PRATA - BAIRRO BELA VISTA

QUADRA 27

N0 T e EX0S

2025 100 100 19.60 100 100 1985 Loo 100 2035
S . A ) S S

QUADRA 31 DO LOTEAMENTO JARDIM PRATA

REGULARIZAGAO FUNDIARIA 01/01
LOCALZAGAD. ara
BELAVISTA SETEMBROI021
NDEPROCESSO: | N DO REGISTRO ESCAA PROJETO:
#HCe) (CARTORIO) A Aipiice Cirvalho
INDICADA NO DESENHO CAU n* AB5098-6/PB
¢ i Arg. Bruna Trindade
132021 36560 ARQUNO: CAU " A158491-0/PB.

36561

Fundéria | A
Jardim Prata - Quadra 31 | CAUn* A100725-2/P8

| oEsenios: - DESENHISTA:
01 PLANTA DE LOCALIZAGAO Arg. Bruna Trindade
02 - AREA TRABALHADA - GUADRA 31 CAU n* A158491.0/P8
03 PLANTA BAIXA - dentficagdo de quadras e travessa

\/03 PLANTA BAIXA - identificagao de quadras e A\

\ ESCALA: 111000 s

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N° 001/2021/PMCG/SMS — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
através da SECRETARIA DE SAUDE, de acordo com o art.
37, inciso IX, da Constituicio Federal de 1988 e a legislacio
Municipal pertinente, torna publico o presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado e estabelece as normas para a contratacao de
pessoal por tempo determinado para a prestagio de servigos
técnico-especializados, tanto ambulatorial como hospitalar, no
ambito das unidades de satide da Secretaria Municipal de Saade
deste Municipio, regido conforme as normas estabelecidas neste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecio Publica Simplificada sera realizada na cidade de
Campina Grande-PB, sob a coordenagao da Secretaria de Satde,
representada e executada por uma Comissio Mista, nomeada
através da Portaria n® 025/2021/SMS/GS, de 13 setembro de
2021, publicada dia 14 de setembro de 2021.

1.2. O prazo de validade da Selegdo Publica Simplificada sera de
06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administragio, a contar da data de publicacio da homologagio do

certame em 6rgio de imprensa oficial.

1.3. A Selegao Piblica Simplificada sera constituida de uma fase: Avaliagio
Curricular, baseada no julgamento dos titulos e do exerdicio profissional,
mediante avaliagio objetiva dos curriculos e suas provas documentais, conforme
constante nos anexos Ml e IV.

2. DA FUNCAO E VAGAS OFERECIDAS
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2.1. As fungées de Médico (Anestesiologista) e Médico
(Psiquiatra), com atribuigdes descritas no Anexo I, nimero de

vagas, jornada de trabalho, remuneracdo, pré-requisitos, abaixo
indicado:

t. C Horari R a
Ord. Funcao Quan Pre-Requisitos / Escolaridade arga forara emuneragao
Vagas semanal
ol Graduagdo em  Medicina  + Valor bruto plantiao de 12
MEDICO 10 Especializagio (Residéncia Médica) | Minimo de 12 horas | (doze) horas: R$ 1.600,00
(ANESTESIOLOGISTA) na area da fungdo + Registro no semanal (semana) e R$ 1.700,00
Conselho de Classe. (final de semana
02 - .
Graduacao em Medicina + Mini de 03
inimo de
, Especializacio (Residéncia Médi Valor bruto plantiao de 06
MEDICO (PSIQUIATRA) 06 spe/ua izagdo ( “esidencia e ica) ambulatorios de 06 a'or bruto prantao ¢e
na area da fungdo + Registro no (seis) horas: R$ 750,00
horas, semanal
Conselho de Classe.
TOTAL 16
3. DAS INSCRI(;C)ES 3.8. Sera exclusivamente do candidato a responsabilidade pelas

3.1. As inscrigcdes serao realizadas exclusivamente de forma
presencial, durante o periodo abaixo especificado, no local e
horario abaixo discriminado:

3.2. Local: Exclusivamente no Centro de Referéncia em
Reabilitacao e Assisténcia em Saude do Trabalhador (Cerast) -
Av. Dinameérica Alves Correia, 102-214 - Santa Rosa, Campina
Grande - PB, 58416-680.

3.3. Horario: Das 08:00 as 18:00 horas.

3.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para participagdao no

processo seletivo.

,
3.4. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax,
correio eletrénico ou por outro meio ndo especificado neste

Edital.

3.5. O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao, datar,
assinar e encaminhar um Curriculum Resumido, modelo

constante no Anexo III, com todos os documentos

>

comprobatorios, entregues para analise curricular, a seguir

listados:

3.4.1. Carteira de Identidade;

3.4.2. Carteira do Conselho de Classe e Certiddo de Quitagao;
3.4.3. CPF;

3.4.4. Titulo Eleitoral + certiddo de quitagao eleitoral;

3.4.5. Comprovante de residéncia atualizado;

3.4.6. Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

3.4.7. Diploma ou certificado de conclusio de curso;

3.4.8. Certificado de Curso / Qualificacao Profissional;
3.4.8.1 QRE — Registro de Qualificagdo de Especialista.

3.6. Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera tomar
ciéncia do edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a fungio.

3.7. Admitir-se-a inscricdo, através de instrumento de
procuragdo particular ou publica, desde que esteja com firma
reconhecida do  outorgante, acompanhada de fotocopias

autenticadas das cédulas de identidade do candidato e do seu

procurador.

informagGes prestadas por seu procurador, que arcara com todas as

consequéncias e eventuais erros praticados por seu representante.

3.9. As informagGes prestadas na ficha de inscri¢ao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a municipalidade
do direito de excluir do processo de selecdo, aquele que nao

preencher o formulario de forma completa e correta.

3.10. A qualquer tempo sera anulada a inscrigao ou o ato de
contratagio se verificada a falsidade de declaragdes em qualquer

fase da selegao ou em documentos apresentados.

3.11. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder

do candidato e ser apresentado sempre que solicitado.

3.12. Nao sera admitida inscrigdo condicionada a posterior
complementagdo ou juntada de documentos.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. Periodo das Inscrigdes: 22 a 29 de setembro de
2021.

4.2. Divulgagao do resultado da Avaliagdao Curricular:
01 de outubro de 2021.

4.3. Periodo para interposicio de recursos: 04 a 05 de
outubro.

4.4. Data prevista para divulgagao da classificagiao
final: 07 de outubro de 2021.

4.5. Data prevista para contragao: 10 de outubro de
2021.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1. A Avaliagio Curricular constara da apreciagao dos
documentos comprobatoérios apresentados pelos candidatos,
referentes a formagdao académica, capacitagio e exercicio

profissional dos candidatos, conforme anexo IV.

5.2. A apreciagao e pontuacio dos titulos serdo realizadas por

uma equipe técnica especializada, com base na Tabela de Pontos
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constante do Anexo IV deste documento, sendo atribuida apenas
uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que se segue:

5.2.1. O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a
soma dos pontos obtidos em cada item da tabela de pontos
(anexo IV);

5.2.2. A contagem de pontos da tabela de pontos (anexo 1V)
sera cumulativa;

5.2.3. SO serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos
constantes da tabela de pontos (anexo IV);

5.2.4. O titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de
um item da tabela de pontos (anexo IV), sera pontuada apenas
uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagao;

5.3. A pontuagdo final sera o somatorio dos pontos obtidos
pelos titulos, certificados apresentados, aferidos e deferidos pela

Comissao Avaliadora, bem como sua experiéncia profissional.

5.4. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da
pontuagdo final obtida na avaliagdo curricular.

5.5. Os titulos estrangeiros somente serao validados quando
devidamente revalidados nos termos da legislagao em vigor.

5.6. Para efeito de comprovagao do exercicio profissional, serao

considerados os seguintes documentos:

5.6.1. Orgéo Publico: Documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagao
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do orgio
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da entidade, nao sendo aceitas, sob
hipotese alguma, declaragées expedidas por qualquer 6rgao que

nao especificado neste item.

5.6.2. Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de

trabalho).

5.6.3. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagio de
exercicio profissional fora dos padrées acima especificados, bem
como experiéncia  profissional na qualidade de

proprietario/socio da empresa.
6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢dao dos recursos sera de 2 (dois)
dias no horario das 08:00 as 18:00, ininterruptamente,
contados, em dias Gteis, a partir da data de divulgagio do
resultado da avaliagio curricular e da classificagio geral,
devendo, para tanto, o candidato apresentar a Comissio do
Processo Seletivo, um requerimento devidamente
fundamentado, modelo padrao constante do Anexo V deste

documento.

6.2. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, ou outro meio que nio seja o estabelecido neste
[tem.

6.3. A decisaio dos recursos sera publicada no site

www.campinagrande.pb.gov.br, procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagio dos candidatos.

6.4. Depois de julgados todos os recursos, sera publicado o
resultado final do Certame, com as alteragbes porventura
ocorridas em face dos recursos interpostos.

6.5. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagio logica e consistente;

d) Com argumentagio idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

f) Contra terceiros.

6.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisio de
recurso, sendo a decisdo final da Comissao Avaliadora da Selegao
Publica Simplificada, soberana e irrecorrivel.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final dos candidatos sera obtida através do Resultado

da Avaliagao Curricular, conforme Anexo IV.

7.2. O resultado final dos candidatos classificados sera publicado
no local onde foram realizadas as inscri¢ées, publicados no
Semanario Oficial do Municipio e divulgados no site oficial da
Prefeitura, endereco www.campinagrande.pb.gov.br .

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, tera preferéncia na ordem de
classificagdo final, o candidato que:

8.1.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até¢ o ultimo
dia de inscrigdo nesta Selecdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico
do Estatuto do Idoso.

8.1.2. Maior tempo de exercicio profissional em sua
especializagao/area de atuagdo.

8.1.3. Maior nimero de titulos de p6s graduagao (cargos de nivel
superior) e maior nimero de cursos de capacitagao (cargos de nivel
médio).

8.1.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais

idoso.
9.DA CONTRATA(;AO

9.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal
e na Legislagio Municipal vigente, o candidato convocado por
edital para contratagio temporaria devera preencher os
requisitos abaixo especificados:

9.1.1. Ter sido aprovado ou classificado na Selegao Publica

Simplificada.

9.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a
quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda

estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.
9.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos e eleitorais.

9.1.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino.
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9.1.5. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de
contratagao.

9.1.6 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas,
mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constitui¢io
Federal, assegurados a hipotese de opgao dentro do prazo para
contratagao.

9.1.7. Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria minima
especificada;

9.1.8. Nao estar incompatibilizado por for¢a de Lei ou decisio
judicial, para o exercicio de fungio publica.

9.1.9. Nio ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade
incompativel com a investidura de cargo ou fungdo publica
municipal.

9.1.10. Possuir a escolaridade e exigéncias para o cargo a que
concorreu, conforme previsto neste Edital.

9.1.11. Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes

ao cargo, atestado por meio da pericia medica oficial.
9.1.12. Nao ser aposentado por invalidez.

9.2. No caso de desisténcia da contratacio por parte do
candidato, devera ser assinado Termo de Desisténcia, em carater
irrevogavel, sendo excluido do respectivo processo seletivo.

9.3. Para a contratagdo, o candidato, também devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais que lhe forem exigidos, sob pena de
perda do direito a contratagio (xerox da CTPS,
PIS/PASEP, CARTAO OU FORMULARIO DE
ABERTURA DA CONTA BRADESCO, ATESTADO
ADMISSIONAL DE SAUDE, DECLARACAO DE
ACUMULO DE CARGO PUBLICO);

9.4. O candidato que, contratado, devera entrar em exercicio
de forma imediata, com respeito ao encaminhamento fornecido

pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria de Satde;

9.4.1. O candidato contratado que deixar de entrar em
exercicio, nos termos legais e especificados no item 9.4, perdera
os direitos decorrentes de sua contratagao.

9.5. E facultado & Prefeitura Municipal de Campina Grande
exigir dos candidatos, na contratagdo, aléem da documentagdo
prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. DISPOSI(;()ES GERALIS E FINAIS

10.1. A inscri¢do do candidato no processo seletivo implicara na
aceitacao das normas contidas neste edital, nos comunicados e/ou
normativos a serem publicados, dos quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.

10.2. A Avaliagao Curricular ¢ de carater classificatorio.

10.3. Os candidatos serdo contratados por tempo determinado,
por um periodo de 06 (seis) meses, prorrogaveis, conforme
interesse da Administragdo, nos termos da legislacio vigente
Municipal n.® 2.378/92.

10.4. O candidato inscrito na Selegao Puablica Simplificada e que
ndo atender, o prazo estipulado pela Prefeitura de Campina
Grande, serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo de selegio.

10.5. A convocagdo dos classificados obedecera rigorosamente as
normas legais pertinentes, a ordem de classificagao, ao prazo de
validade da Selegao Piblica Simplificada e as regras deste Edital.

10.6. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
Processo de Selegao Simplificada pelos meios de comunicagdo
local e no Semanario oficial do Municipio.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento
comprobatério de classificagao ou de pontuagio, valendo para tal
fim, a publicagao da homologagao o resultado final do certame.

10.8. O periodo de validade estabelecido para este processo
seletivo ndo gera a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados, reservando-se a Municipalidade o dever
de proceder as contratagdes do ntimero de vagas oferecidas, e o
direito de contratar os classificados em nimero que atenda aos
interesses e as necessidades dos servicos, de acordo com a

disponibilidade orcamentaria, financeira, disposto em lei.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

Campina Grande, 15 de setembro de 2021.

FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Satde

DESCRICAO DA FUNCAO

Atribui¢des Sumarias

MEDICO (ANESTESISTA E PSIQUIATRA)

Atuar em ambulatorios especializados, servigos de urgéncia e emergéncia em unidades de internagdo, no manejo de pacientes criticos e
semicriticos. Efetuar exames medicos; emitir diagnosticos; solicitar exames; prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela secretaria; executar outras
atribuicoes afins.
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
(Preenchimento letra legivel)

I - Fungao:

Portador de Necessidades Especiais: ( ) SIM ( YNAO Qual?

II - Dados Pessoais

Nome Completo:

DatadeNasc.: _ /_ / RG: érgio Expedidor: UF:
CPFE: Titulo Eleitoral: Zona: Se¢do:
PIS/PASEP:

Nacionalidade: Naturalidade:

Filiacdo:

Sexo: () Masculino () Feminino

III — Dados Complementares

Endereco: N°:

Bairro: Cidade: Estado:

Telefone: () Celular: ()

Email:

IV — Dados Académicos

Nivel de Instrugao:

() Graduacao () Especialista () Mestrado () Doutorado

Formacgao (Graduagao):

Institui¢do de Ensino: Ano de
Conclusio:

Declaro ter ciéncia de que o preenchimento e assinatura desta ficha de inscrigdo, implica na aceitagdo das condigées do Processo Seletivo —

Edital n® 001/2021/PMCG/SMS.

Assinatura do Candidato

(Igual a assinatura do documento de identificagio)

Responsavel pela Inscrigao: Data: / /2021.

Visto da Comissio: Data: / 2021.

Comprovante de Inscricao

Nome do Candidato:

CAM PI NA Cargo/Fungao Inscrito:
GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL

Portador de Necessidades

Especiais: ( ) SIM () NAO Qual?

Data: / /2021.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscrigio: Data: __ /__ /2021.
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ANEXO III
CURRICULUM RESUMIDO

Nota: Preencher todos os campos com letra de forma.

Dados Pessoais

Nome Sexo

O Masculino [ Feminino
Identidade Orgio/Estado Data de Emissiao
CPF Telefone:

Formacao Académica:

Discrimina¢ao

Titulo Validagio da

apresentado Comissao

DOUTORADO - Diploma de conclusao de curso de Doutorado, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, na area relacionada a fungao
pleiteada.

MESTRADO - Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada a fungdo pleiteada.

ESPECIALIZA(;AO (Residéncia) — na area da fungdo pleiteada — Diploma/ Certificado

devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

APERFEICOAMENTO - Certificado de curso de aperfeicoamento na éarea relacionada a fungio
pleiteada, com carga horaria minima de 180 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagiao ou

Conselho Profissional competente (no maximo 3 cursos).

Experiéncia Profissional (fIltimos 3 anos completos de exercicio da profissio, sem
sobreposicao de tempo)

Consideragoes adicionais

ANEXO IV

TABELAS DE PONTUACAO DOS TITULOS, CURSOS E EXERCICIO PROFISSIONAL.

Pontuagao
Minima Pontuacai
Ord. Titulo / Declaragao onuasao
p/curso Maixima
01 Doutorado na area da fungdo pleiteada 30 30
02 Mestrado na area da fungio pleiteada 20 20
03 Especializagao (Residéncia Médica) na area da fungdo pleiteada 5 5
o4 Cursos de aperfeicoamento na area objeto com carga horaria superior a 180 horas. Na c 15
pontuagao maxima serdo contabilizados até 03 (trés) cursos.
05 Exercicio Técnico-Profissional diretamente relacionado com a fungao objeto do 10 30
processo seletivo, por cada ano, até o limite de trés anos.
TOTAL DE 100
PONTOS
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INTERPOSICAO DE RECURSOS

REQUER A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°
001/2021 PARA CONTRATA(;AO POR EXCEPCIONAL INTERESSE DE MEDICO PSIQUIATRA E ANESTESIOLOGISTA:

Nome:
RG: C)rgao Expedidor: CPF:
Endereco:
Telefone:
Fundamentagio (resumida, clara e objetiva):
Campina Grande, de de 2021.

Assinatura do Candidato

OBS: O Prazo para interpor recurso ¢é de 2 (dois) dias tteis contados a partir do dia da publicagio do resultado provisorio

de classificagdo. Nao serao aceitos recursos por meio nao especificado neste edital ou fora do horario estipulado neste

edital.
EXTRATO DE CONTRATO Demanda Judicial, Conforme Tabela Sus, Para Atender As
Demandas Da Diretoria De Planejamento E Regulagio Da
Instrumento: Termo De Contrato N° Secretaria Municipal De Satide De Campina Grande - Pb. Valor

16894/2021/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E  Crono
Comercio E Distribui¢ao Eireli. Objeto: Contratagaio De
Empresa Especializada No Fornecimento De Material De
Informatica, De Acordo Com As Demandas Das Secretarias Da
Prefeitura Municipal De Campina Grande - Pb. Valor Global:
RS 40.500,00. Prazo  Contratual: 12 Meses.
Fundamentagio Legal: Pregdo Eletronico N°.
0040/2021/Sad/Pmcg— Leis N° 8.666/93, N° 10.520/02, N°
8.078/90 E Decreto Municipal 4.422/2019, Decreto Municipal
N° 4.444/2019, E Pela Lei Complementar N° 123/2006,
Resolucado N° 1.1219/2007 E N° 1.412/2009. Funcionais
Programéticas: 10.302.1010.2104; 10.302.1010.2102;
10.122.2001.2112; 10.301.1009.2095. Elemento Da
Despesa: 3390.30. Fontes De Recursos: 1214 E 1211,
Signatarios: Filipe Arajo Reul E Victor Daniel Aires De

Souza.
FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Satide
EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Termo De Contrato N°

16904/2021/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E Andiva
Comercio De Equipamentos E Servios Ltda. Objeto:
Contratagdo De Empresa Especializada Para Fornecimento De
Cadeira De Rodas Sob Medida, Ortese E Protese (Opme), Sob

Global: R$ 277.693,50. Prazo Contratual: Até
14/09/2022. Fundamentagao Legal: Pregao Eletronico N°.
0070/2021/Sad/Pmcg— Leis N° 8.666/93, N° 10.520/02, N°
8.078/90 E Decreto Municipal 4.422/2019, Decreto Municipal
N° 4.444/2019, E Pela Lei Complementar N° 123/2006,
Resolucao N° 1.1219/2007 E N° 1.412/2009. Funcionais
Programaticas: 10.302.1010.2104. Elemento Da Despesa:
3390.30. Fontes De Recursos: 1211. Signatarios: Filipe
Aratjo Reul E Tathiana Pereira Duarte.

FILIPE ARAUJO REUL

Secretario de Satde
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16905/2021/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E Scd Comercio
De Aparelhos Ortopedicos Ltda. Objeto: Contratagio De
Empresa Especializada Para Fornecimento De Cadeira De Rodas
Sob Medida, Ortese E Protese (Opme), Sob Demanda Judicial,
Conforme Tabela Sus, Para Atender As Demandas Da Diretoria
De Planejamento E Regulagdo Da Secretaria Municipal De Satde
De Campina Grande - Pb. Valor Global: R$ 103.500,00.
Prazo Contratual: Até 14/09/2022. Fundamentagdo
Legal: Pregio Eletronico N°. 0070/2021/Sad/Pmcg— Leis N°
8.666/93, N° 10.520/02, N° 8.078/90 E Decreto Municipal
4.422/2019, Decreto Municipal N° 4.444/2019, E Pela Lei
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Complementar N° 123/2006, Resolugao N° 1.1219/2007 E N°
1.412/2009. Funcionais Programaticas:
10.302.1010.2104. Elemento Da Despesa: 3390.30. Fontes
De Recursos: 1211. Signatarios: Filipe Aragjo Reul E
Alberto Marques Ferreira.

FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Satide

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16907/2021/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E Freedom
Veiculos Eletricos Ltda. Objeto: Contratagao De Empresa
Especializada Para Fornecimento De Cadeira De Rodas Sob
Medida, Ortese E Protese (Opme), Sob Demanda Judicial,
Conforme Tabela Sus, Para Atender As Demandas Da Diretoria
De Planejamento E Regulagao Da Secretaria Municipal De Satide
De Campina Grande - Pb. Valor Global: R$ 59.000,00.
Prazo Contratual: Ate 14/09/2022. Fundamentagdo
Legal: Pregio Eletronico N°. 0070/2021/Sad/Pmcg— Leis N°
8.666/93, N° 10.520/02, N° 8.078/90 E Decreto Municipal
4.422/2019, Decreto Municipal N° 4.444/2019, E Pela Lei
Complementar N° 123/2006, Resolugao N° 1.1219/2007 E N°
1.412/2009. Funcionais Programaticas:
10.302.1010.2104. Elemento Da Despesa: 3390.30. Fontes
De Recursos: 1211. Signatarios: Filipe Aragjo Reul E
Everton Machado Da Silva.

FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Satide

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16908/2021/Sms/Pmcg.  Partes: Fms/Pmcg E A&R
Comercial De Produtos E Equipamentos Eireli. Objeto:
Contratagio De Empresa Especializada Para Fornecimento De
Cadeira De Rodas Sob Medida, Ortese E Prétese (Opme), Sob
Demanda Judicial, Conforme Tabela Sus, Para Atender As
Demandas Da Diretoria De Planejamento E Regulagio Da
Secretaria Municipal De Saade De Campina Grande - Pb. Valor
Global: R$ 65.378,60. Prazo Contratual: Até 14/09/2022.
Fundamentagio Legal: Pregdo Eletronico N°.
0070/2021/Sad/Pmcg— Leis N° 8.666/93, N° 10.520/02, N°
8.078/90 E Decreto Municipal 4.422/2019, Decreto Municipal
N° 4.444/2019, E Pela Lei Complementar N° 123/2006,
Resolugao N° 1.1219/2007 E N° 1.412/2009. Funcionais
Programaticas: 10.302.1010.2104. Elemento Da Despesa:
3390.30. Fontes De Recursos: 1211. Signatarios: Filipe
Aratjo Reul E Amilton Rodrigues De Souza.

FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Satide

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16910/2021/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E Moderna
Locagio E Empreendimentos Ltda. Objeto: Servigos De
Desentupimento E Limpeza De Fossa E Locagao De Banheiros
Externos, Para Atendimentos Aos Estabelecimentos Da
Secretaria Municipal De Saade De Campina Grande - Pb. Valor
Global: Rs 375.000,00. Prazo Contratual: 12 Meses.
Fundamentagio Legal: Pregio Eletronico (Srp) N°.

0079/2021/Sad/Pmcg — Leis N° 8.666/93, N° 10.520/02, N°
8.078/90 E Decretos Municipais N” 4.422/19, N° 4.444/2019,
Lei Complementar N°123/2006, Resolugao N°1219/2007 E N°
1412/2009. Funcionais Programaticas: 10.302.1010.2104;
10.122.2001.2112;  10.301.1009.2095. Elemento Da
Despesa: 3390.39. Fontes De Recursos: 1214 E 1211.
Signatarios: Filipe Aratjo Reul E Antonio Eriberto Oliveira
De Mendonga.

FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16911/2021/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Hospital
Antonio Targino Ltda. Objeto: Compra De Servigos
Hospitalares De Nefrologia Terapia Renal Substitutiva Trs, Nos
Mesmos Moldes Financeiros Do Chamamento Publico
16004/2015. Valor Global: R$ 2.395.950,20. Prazo
Contratual: At¢ 31/12/2021. Funcional Programatica:
10.302.1010.2104. Elemento Da Despesa: 3390.39. Fonte
De Recursos: 1214. Fundamentagao Legal: Inexigibilidade
De Licitagdo N°. 16616/2021/Sms/Pmcg, Em Conformidade
Com A Lei Federal N°. 8666/93, Alterada. Signatarios: Filipe
AraGjo Reul E Walenska Agra Cariry Targino De Holanda.

FILIPE ARAﬁ]O REUL

Secretario de Satde
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16896/2021/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E Eba Office
Comercio De Maquinas Para Escritorio Ltda. Objeto:
Contratagio De Empresa Especializada No Fornecimento De
Material De Informatica, De Acordo Com As Demandas Das
Secretarias Da Prefeitura Municipal De Campina Grande - Pb.
Valor Global: R$ 6.320,00. Prazo Contratual: 12 Meses.
Fundamentagio Legal: Pregdo Eletronico Ne.
0040/2021/Sad/Pmcg— Leis N° 8.666/93, N° 10.520/02, N°
8.078/90 E Decreto Municipal 4.422/2019, Decreto Municipal
N° 4.444/2019, E Pela Lei Complementar N° 123/2006,
Resolugao N° 1.1219/2007 E N° 1.412/2009. Funcionais
Programaticas:  10.302.1010.2104;  10.302.1010.2102;
10.122.2001.2112;  10.301.1009.2095. Elemento Da
Despesa: 3390.30. Fontes De Recursos: 1214 E 1211.
Signatarios: Filipe Aratjo Reul E Antenor De Camargo Freitas

Jumior.
FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Saude
EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento: Termo De Contrato N°

16906/2021/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E Ottobock Do
Brasil Tecnica Ortopedica Ltda. Objeto: Contratagio De
Empresa Especializada Para Fornecimento De Cadeira De Rodas
Sob Medida, Ortese E Protese (Opme), Sob Demanda Judicial,
Conforme Tabela Sus, Para Atender As Demandas Da Diretoria
De Planejamento E Regulagdo Da Secretaria Municipal De Satde
De Campina Grande - Pb. Valor Global: Rs 51.180,00.
Prazo Contratual: Até 14/09/2022. Fundamentagio
Legal: Pregio Eletr6nico N°. 0070/2021/Sad/Pmcg— Leis N°
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8.666/93, N° 10.520/02, N° 8.078/90 E Decreto Municipal
4.422/2019, Decreto Municipal N° 4.444/2019, E Pela Lei
Complementar N° 123/2006, Resolugao N° 1.1219/2007 E N°
1.412/20009. Funcionais Programaticas:
10.302.1010.2104. Elemento Da Despesa: 3390.30. Fontes
De Recursos: 1211. Signatarios: Filipe Aratjo Reul E Silvana
Vieira Lopes.

FILIPE ARAI:I]O REUL

Secretario de Satde
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16909/2021/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E Squadra Do
Brasil Distribuidora De Equipamentos Ltda. Objeto:
Contratagio De Empresa Especializada Para Fornecimento De
Cadeira De Rodas Sob Medida, Ortese E Prétese (Opme), Sob
Demanda Judicial, Conforme Tabela Sus, Para Atender As
Demandas Da Diretoria De Planejamento E Regulagio Da
Secretaria Municipal De Satide De Campina Grande - Pb. Valor
Global: R$ 1.350,00. Prazo Contratual: Até 14/09/2022.
Fundamentagao Legal: Pregao Eletronico Ne.
0070/2021/Sad/Pmcg— Leis N° 8.666/93, N° 10.520/02, N°
8.078/90 E Decreto Municipal 4.422/2019, Decreto Municipal
N° 4.444/2019, E Pela Lei Complementar N° 123/2006,
Resolucao N° 1.1219/2007 E N° 1.412/2009. Funcionais
Programaticas: 10.302.1010.2104. Elemento Da Despesa:
3390.30. Fontes De Recursos: 1211. Signatarios: Filipe
Aratjo Reul E Filipe Boz Gonzalez.

FILIPE ARAI:I]O REUL

Secretario de Satde
EXTRATO DE RESCISAO

INSTRUMENTO: Termo de Rescisao Amigavel do Contrato
n® 16810/2020. PARTES: Secretaria Municipal de Satde de
Campina Grande e Hospital Anténio Targino LTDA. OBJETO:
Contratagdo De Servigos Hospitalares (Nefrologia, Terapia
Renal Substitutiva / Trs), Para Atendimento Na Rede
Complementar De Assisténcia Em Satde A Fim De Atender A
Area De Abrangéncia Da Gestdo Municipal Do Sus, Conforme
Edital De Chamamento Piblico N°. 16.004/2015 - Hospital
Antonio Targino LTDA. FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art.
79, I da Lei n° 8.666/93, alterada.
LICITA(;AO/MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagao
n°. 16754/2020/SMS/PMCG.

FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Satide

SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 03
AO CONTRATO N° 2.13.014/2018

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 03 AO
CONTRATO N° 2.13.014/2018. PARTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER E
EMPRESA COPY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA.
OBJETO: A VIGENCIA do CONTRATO N° 2.13.014/2018
FICA PRORROGADA A PARTIR DO ENCERRAMENTO
DO ULTIMO TERMO ADITIVO, QUAL SEJA DIA 08 DE

OUTUBRO DE 2021. LICITA(;AO: PREGAO PRESENCIAL
N°©2.09.010/2018. FUNDAMENTA(;AO: LEI FEDERAL N°
8.666/93, E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
CLEDSON RODRIGUES DA SILVA E KELNNER MAUX
DIAS. DATA DE ASSINATURA: 14 DE SETEMBRO DE
2021.
CLEDSON RODRIGUES DA SILVA
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE - IPSEM

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 04
AO CONTRATO N° 7.26/2017

INSTRUMENTO: Termo Aditivo N° 04 ao Contrato N°
7.26/2017. PARTES: IPSEM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE E A EMPRESA
BANCO DO BRASIL S/A. OBJETO: O PRAZO do
CONTRATO N° 7.26/2017 fica prorrogado por mais 12 (doze)
meses, a partir de 08 de setembro de 2021, com o valor mensal
de R$ 3.614,63 (Trés mil, seiscentos e quatorze reais e sessenta
e trés centavos). LICITA(;AO: DISPENSA DE LICITACAO N°
013/2017. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93, e suas alteracdes. SIGNATARIOS: Antdnio
Hermano de Oliveira, Fernando Rocha de Paiva e Luana
Claudino dos Santos. DATA DE ASSINATURA: 08 de
setembro de 2021.

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE — STTP

PORTARIA STTP N° 01/2021/CG/PB.

Institui comissao para realizar estudo de reforma do Regimento
Interno, criagdio de um Codigo de Conduta e Etica, de um
manual de Expurgo e da Carta de Servigos ao Cidadao Usuarios
dos servigos prestado pela STTP.

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS do municipio de Campina Grande — PB, no uso das
atribui¢bes que lhes sdo conferidas pela lei Organica do
Municipio de Campina Grande — PB, na forma do art. 3° da lei
3.725 de 26 de agosto de 1999 (lei que cria a STTP e da outras
providéncias) e nas letras: “e”, “s”, subitem I, ¢ “v”, do art. 4° do
Decreto n® 2.948 de junho de 2001 (Regimento Interno da
Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos de

Campina Grande);

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo e readequagao
do texto atual do Regimento criado pelo Decreto Municipal n°
2.948, de 26 de junho de 2001, complementado pela Leu
municipal n® 3.725, de 26 de agosto de 1999;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagio dos
instrumentos legais que complementam os  preceitos
estabelecidos no Regimento Interno, no tocante a disciplina
interna e aos novos parametros de relacionamento com todas as
partes relacionadas, sejam o cidaddo, usuario dos servigos
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prestados por esta entidade, assim como fornecedores e
autoridades relacionadas, exigidos pela dindmica atual das boas
pratica de governanga e transparéncia, estabelecer a criagdo de
um codigo de conduta e ética; implementar um manual de
expurgo de documentos internos e a carta de servigos ao
cidadio;

Art. 1° Fica instituida Comissao de estudo e implantagio dos
referidos normativos, no ambito da Superintendéncia de
Transito e Transportes Publicos do Municio de Campina
Grande.

§ 1°- A comissdo de que trata essa Portaria sera coordenada pelo
Gerente administrativo e Financeiro, Vitor Ribeiro, e pelos
seguintes colaboradores:

I — Vinicius Carneiro- Chefe de Divisdo de Apoio Técnico
II — Daniel Oliveira- Coordenador de Trinsito
III - Otavio Ventura- Assistente Juridico

Campina Grande, 15 de setembro de 2021.

CARLOS MAKQUES DUNGA JUNIOR
Superintendente de Transito e

Transportes Publicos

LICITACOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO N° 113/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 223/2021
AVISO DE SUSPENSAOQ - UASG 981981

A SECRETARIA DE CULTURA DE CAMPINA GRANDE -
PB, através DO PREGOEIRO OFICIAL, torna publico, que o
PREGAO ELETRONICO tipo “MENOR PRECO”, com
critério de julgamento de “MENOR PRECO POR ITEM”, cujo
objeto ¢ A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO SERVICO DE MODERNIZACAO NO ELEVADOR DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL  FELIX ARA[/,UO, PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE CULTURA
DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, fica
ADIADO por tempo INDETERMINADO, no intuito
de realizar diligéncia, conforme § 3° do art. 43 da Lei N°

8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

Campina Grande, 15 de setembro de 2021.

JORDAN BRUNNO DE SOUZA LIMA
Pregoeiro Oficial

SEPARATA DO
SEMANARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMIN ISTRA(;AO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

ADMIN ISTRA(;AO: BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
LEI MUNICIPAL N° 04, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1955

A Separata do Semanario Oficial ¢ uma publicagdo extra do
jornal, disponivel digitalmente no enderego eletrénico da
Prefeitura Municipal de Campina Grande/PB.

Os departamentos sao responsaveis pelo conteado dos atos
oficiais publicados.
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